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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Программа производственной практики является частью образовательной

программы среднего профессионального образования по специальности 31.02.01
Лечебное дело, направлена на освоение основного вида деятельности «Осуществление
профилактической деятельности» и соответствующих ему общих и профессиональных
компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения
фельдшерского участка различных возрастных групп и с различными заболеваниями.

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.
ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность.
ПК 4.4. Организовывать среду, отвечающую действующим санитарным правилам и

нормам.

1.2. Цели производственной практики, требования к результатам освоения
программы производственной практики

Цели производственной практики – комплексное освоение обучающимися вида
деятельности по специальности 31.02.01 Лечебное дело, формирование общих и
профессиональных компетенций, приобретение необходимых навыков и опыта
практической работы, обеспечение готовности обучающегося к осуществлению
профессиональной деятельности.

В результате освоения программы производственной практики по МДК 04.01.
Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению здоровья и
пропаганде здорового образа жизни обучающийся должен:

владеть навыками:
- выполнения работы по организации и проведению профилактических

медицинских осмотров, диспансеризации населения, прикрепленного к
фельдшерскому участку;

- выявления курящих лиц, лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а также
употребляющих наркотические средства и психотропные вещества без
назначения врача, с высоким риском развития болезней, связанных с указанными
факторами;

- составления плана диспансерного наблюдения за пациентами с хроническими
заболеваниями, в том числе по профилю «онкология», с целью коррекции
проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения;

- проведения работы по организации диспансерного наблюдения за пациентами с
высоким риском хронических неинфекционных заболеваний и с хроническими
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заболеваниями, в том числе с предраковыми заболеваниями, с целью коррекции
проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения;

- проведения неспецифических и специфических мероприятий по профилактике
неинфекционных заболеваний и коррекции факторов риска их развития,
снижению детской и материнской смертности;

- проведения обязательных предсменных, предрейсовых, послесменных,
послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий работников;

- проведения динамического наблюдения беременных женщин, новорожденных,
грудных детей, детей старшего возраста;

- выполнения работ по диспансеризации детей-сирот, оставшихся без попечения
родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку
(попечительство) в приемную или патронатную семью;

- проведения диспансерного наблюдения за лицами с высоким риском развития
заболеваний, а также страдающими хроническими инфекционными и
неинфекционными заболеваниями и (или) состояниями;

- диспансерного наблюдения женщин в период физиологически протекающей
беременности с целью предупреждения прерывания беременности (при
отсутствии медицинских и социальных показаний) и с целью ее сохранения,
профилактики и ранней диагностики возможных осложнений беременности,
родов, послеродового периода и патологии новорожденных;

- проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни у населения;
- проведения неспецифических и специфических мероприятий по профилактике

неинфекционных заболеваний и коррекции факторов риска их развития,
снижению детской и материнской смертности;

- проведения индивидуального и группового профилактического консультирования
населения, в том числе несовершеннолетних;

- проведения иммунизации населения в соответствии с национальным календарем
профилактических прививок и календарем профилактических прививок по
эпидемическим показаниям;

- соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов медицинской
организации по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской
помощи;

- обеспечения личной и общественной безопасности при обращении с
медицинскими отходами;

- проведения под руководством врача комплекса профилактических,
противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий, направленных
на снижение инфекционной и паразитарной заболеваемости, травматизма на
работе и в быту;

- извещения организации государственного санитарно-эпидемиологического
надзора об инфекционных, паразитарных и профессиональных заболеваниях,
отравлениях населения и выявленных нарушениях санитарно-гигиенических
требований;

- направления пациента с инфекционным заболеванием в медицинскую
организацию для оказания медицинской помощи;

- проведения профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий
при регистрации инфекционных заболеваний, в том числе по назначению врача-
эпидемиолога;

уметь:
- проводить учет населения, прикрепленного к фельдшерскому участку;
- проводить санитарно-просветительную работу на уровне семьи, организованного

коллектива о целях и задачах, объеме и порядке прохождения диспансеризации,
профилактического медицинского осмотра, в том числе несовершеннолетних в
образовательных организациях;
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- составлять списки граждан и план проведения профилактического медицинского
осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения и
несовершеннолетних с учетом возрастной категории и проводимых
обследований;

- проводить профилактические медицинские осмотры населения, в том числе
несовершеннолетних;

- организовывать и проводить диспансеризацию населения, прикрепленного к
фельдшерскому участку;

- проводить динамическое наблюдение новорожденных и беременных женщин;
- проводить антропометрию, расчет индекса массы тела, измерение артериального

давления, определение уровня холестерина и уровня глюкозы в крови экспресс-
методом, измерение внутриглазного давления бесконтактным способом, осмотр,
включая взятие мазка (соскоба) с поверхности шейки матки (наружного
маточного зева и цервикального канала) на цитологическое исследование;

- проводить индивидуальное и групповое профилактическое консультирование;
- организовывать и проводить диспансерное наблюдение за лицами с высоким

риском развития заболевания, страдающими хроническими инфекционными и
неинфекционными заболеваниями и (или) состояниями;

- определять факторы риска хронических неинфекционных заболеваний на
основании диагностических критериев;

- определять относительный сердечно-сосудистый риск среди населения,
прикрепленного к фельдшерскому участку;

- проводить работу по организации диспансерного наблюдения за пациентами с
хроническими заболеваниями, в том числе с предраковыми заболеваниями, с
целью коррекции проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения;

- осуществлять диспансерное наблюдение за лицами, отнесенными по результатам
профилактического медицинского осмотра и диспансеризации ко II группе
здоровья, имеющими высокий или очень высокий суммарный сердечно-
сосудистый риск;

- организовывать и проводить диспансерное наблюдение женщин в период
физиологически протекающей беременности;

- проводить опрос (анкетирование), направленный на выявление хронических
неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, потребления без
назначения врача наркотических средств и психотропных веществ, курения,
употребления алкоголя и его суррогатов;

- выявлять курящих лиц и лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а также
потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без назначения
врача;

- проводить обязательные предсменные, предрейсовые, послесменные,
послерейсовые медицинские осмотры отдельных категорий работников в
установленном порядке;

- проводить оценку мер эффективности профилактического медицинского осмотра
и диспансеризации на фельдшерском участке в соответствии с критериями
эффективности;

- заполнять медицинскую документацию по результатам диспансеризации
(профилактических медицинских осмотров), в том числе в форме электронного
документа;

- проводить работу по реализации программ здорового образа жизни, в том числе
программы снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с
немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ;

- проводить индивидуальные (групповые) беседы с населением в пользу здорового
образа жизни, по вопросам личной гигиены, гигиены труда и отдыха, здорового
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питания, по уровню физической активности, отказу от курения табака и
потребления алкоголя, мерам профилактики предотвратимых болезней;

- проводить консультации по вопросам планирования семьи;
- формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни,

мотивировать население на здоровый образ жизни или изменение образа жизни,
улучшение качества жизни, информировать о способах и программах отказа от
вредных привычек;

- проводить профилактическое консультирование населения с выявленными
хроническими заболеваниями и факторами риска их развития;

- проводить иммунизацию населения в соответствии с национальным календарем
профилактических прививок и календарем профилактических прививок по
эпидемическим показаниям;

- организовывать и проводить санитарно-противоэпидемические
(профилактические) и ограничительные (карантинные) мероприятия при
выявлении инфекционных заболеваний во взаимодействии с врачом-
эпидемиологом;

- соблюдать санитарные правила при обращении с медицинскими отходами,
проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении
аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинского персонала;

- проводить осмотр и динамическое наблюдение отдельных групп населения при
выявлении или угрозе возникновения эпидемии инфекционного заболевания,
больных инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и лиц,
подозрительных на инфекционное заболевание, по месту жительства, учебы,
работы и реконвалесцентов инфекционных заболеваний, информировать врача
кабинета инфекционных заболеваний;

- применять меры индивидуальной защиты пациентов и медицинских работников
от инфицирования, соблюдать принцип индивидуальной изоляции, правила
асептики и антисептики, организовать комплекс мероприятий по дезинфекции и
стерилизации технических средств и инструментов, медицинских изделий;

знать:
- нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок проведения

профилактических и иных медицинских осмотров, диспансеризации различных
возрастных групп населения;

- виды медицинских осмотров, правила проведения медицинских осмотров с
учетом возрастных особенностей в соответствии с нормативными правовыми
актами;

- порядок проведения профилактического медицинского осмотра и
диспансеризации определенных групп взрослого населения, роль и функции
фельдшера в проведении профилактического медицинского осмотра и
диспансеризации населения;

- диагностические критерии факторов риска заболеваний и (или) состояний,
повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний,
с учетом возрастных особенностей;

- правила проведения индивидуального и группового профилактического
консультирования;

- порядок проведения диспансерного наблюдения, профилактических, лечебных,
реабилитационных и оздоровительных мероприятий с учетом факторов риска
развития неинфекционных заболеваний, диагностические критерии факторов
риска;

- порядок проведения диспансерного наблюдения с учетом факторов риска
развития неинфекционных заболеваний, диагностические критерии факторов
риска;
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- порядок проведения обязательных предсменных, предрейсовых, послесменных,
послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий работников;

- основные критерии эффективности диспансеризации взрослого населения;
- методы выявления курящих и лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а также

лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без
назначения врача;

- информационные технологии, организационные формы и методы по
формированию здорового образа жизни населения, в том числе программы
снижения веса, потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с
немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ;

- рекомендации по вопросам личной гигиены, контрацепции, здорового образа
жизни, профилактике заболеваний;

- национальный календарь профилактических прививок и календарь
профилактических прививок по эпидемическим показаниям;

- порядок организации и правила иммунопрофилактики инфекционных
заболеваний;

- правила транспортировки, хранения, введения и утилизации
иммунобиологических препаратов;

- мероприятия по выявлению, расследованию и профилактике побочных
проявлений после иммунизации;

- правила и порядок санитарно-противоэпидемических, профилактических
мероприятий в целях предупреждения возникновения и распространения
инфекционных заболеваний в соответствии с нормативными актами;

- порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае
возникновения очага инфекции, в том числе карантинных мероприятий при
выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний;

- санитарно-эпидемиологические правила и требования к медицинским
организациям, осуществляющим медицинскую деятельность;

- подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, связанных с
оказанием медицинской помощи;

- медицинские показания для стационарного наблюдения и лечения по виду
инфекционного заболевания и тяжести состояния пациента;

- санитарные правила обращения с медицинскими отходам, комплекс экстренных
профилактических мероприятий при возникновении аварийных ситуаций с
риском инфицирования медицинских работников.

Освоение программы производственной практики ПП 04.01. Проведение
мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде
здорового образа жизни способствует достижению личностных результатов:

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества,
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и
многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе.
Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством,
демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий
ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к
непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирующий позитивное
отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на
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самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного
«цифрового следа».

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного
и профессионального маршрута, выбранной квалификации.

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную
и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого
человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов
других людей.

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены,
режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к
физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное
неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя,
наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде.

ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира,
проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на
окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред
природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное
поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников
природы страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные
инициативы, направленные на заботу о них.

ЛР 18. Принимающий решения в стандартных и нестандартных ситуациях, готовый
нести за них ответственность.

ЛР 19. Организующий собственную деятельность, умеющий выбирать типовые
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.

ЛР 20. Умеющий применять в своей деятельности методы бережливого
производства.

ЛР 21. Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, брать
ответственность за результат выполнения заданий.

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики:
36 часов (1 неделя).
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Планируемые результаты освоения программы производственной

практики
Результатом освоения программы практики является овладение обучающимся

видом деятельности «Осуществление профилактической деятельности» и
соответствующих компетенций:

Код Наименование результата обучения

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

ПК 4.1 Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения
фельдшерского участка различных возрастных групп и с различными
заболеваниями

ПК 4.2 Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения
ПК 4.3 Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность
ПК 4.4 Организовывать среду, отвечающую действующим санитарным правилам и

нормам

2.2. Соответствие планируемых результатов квалификационным
характеристикам

Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими
документами:

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.07.2022№ 526
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
31.07.2020№ 470н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер».

Профессиональный стандарт Программа профессионального обучения
Вид профессиональной деятельности

Деятельность среднего медицинского
персонала в области лечебного дела

Осуществление профилактической
деятельности

Трудовые функции Профессиональные и общие компетенции
по ВД

Проведение мероприятий по профилактике
инфекционных и неинфекционных
заболеваний, укреплению здоровья и
пропаганде здорового образа жизни

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4,
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09

https://base.garant.ru/70679016/
https://base.garant.ru/70679016/
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП 04.01. Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению

здоровья и пропаганде здорового образа жизни

Наименование
этапа практики

К
од

ы
ко

м
п
ет
ен

ц
и
й
,

ли
чн

ос
тн

ы
х

ре
зу
ль
та
то
в

Виды работ

К
ол

и
че
ст
во

ча
со
в

Организационный
этап

ОК 01
ОК 04
ОК 05
ЛР 19
ЛР 21

Знакомство со структурой организации,
правилами внутреннего распорядка.
Инструктаж по охране труда, пожарной и
инфекционной безопасности.
Составление графика работы обучающегося.

1

Производственный
этап

ПК 4.1
ПК 4.2
ПК 4.3
ПК 4.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР 1
ЛР 4
ЛР 6
ЛР 7
ЛР 9
ЛР 10
ЛР 18
ЛР 19
ЛР 20
ЛР 21

Проведение бесед по вопросам формирования
здорового образа жизни, профилактики
предотвратимых болезней, планирования семьи;
составление графика профилактического
медицинского осмотра и диспансеризации.
Информирование населения о проведении
профилактического медицинского осмотра и
диспансеризации, о ее целях и задачах,
проведение разъяснительной работы и
мотивирование граждан к регулярному их
прохождению.
Выполнение медицинских исследований первого
этапа диспансеризации, организация
дополнительных исследований, проводимых в
рамках профилактического медицинского осмотра
и диспансеризации определенных групп
взрослого населения.
Участие в определении групп здоровья взрослого
населения и несовершеннолетних по результатам
диспансеризации и профилактических осмотров.
Определение относительного и абсолютного
сердечно-сосудистого риска у граждан,
прошедших профилактический медицинский
осмотр или диспансеризацию по шкале-таблице
SCORE.
Оформление медицинской документации
диспансеризации (добровольное
информированное согласие или отказ от
проведения профилактического медицинского
осмотра и (или) диспансеризации в целом или от
отдельных видов медицинских вмешательств,
входящих в профилактический медицинский
осмотр и (или) диспансеризацию, форма№ 025/у
«Медицинская карта пациента, получающего
медицинскую помощь в амбулаторных условиях»,
карта учета диспансеризации, форма№ 030/у-04

29
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«Контрольная карта диспансерного наблюдения»,
направлений на дополнительное обследование).
Участие в формировании групп диспансерного
наблюдения.
Участие в составлении плана диспансерного
наблюдения за пациентом при заболеваниях
(состояниях), при наличии которых
устанавливается группа диспансерного
наблюдения, в том числе при инфекционных
заболеваниях.
Участие в осуществлении диспансерного
наблюдения за пациентами с предраковыми
заболеваниями.
Участие в составлении графиков
профилактических осмотров
несовершеннолетних;
оформление медицинской документации
профилактических осмотров (форма№ 030-ПО/о-
17 «Сведения о профилактических медицинских
осмотрах несовершеннолетних»).
Проведение занятий в школах здоровья по
вопросам профилактики заболеваний (сахарный
диабет, ИБС, гипертоническая болезнь, ожирение,
здоровое питание, повышение физической
активности).
Участие в проведении патронажа беременной;
участие в проведении диспансерного наблюдения
беременной.
Участие в проведении патронажа
новорожденного;
участие в проведении иммунопрофилактики
различным возрастным группам.
Оформление медицинской документации по
иммунопрофилактике.
Участие в проведении предсменных,
предрейсовых, послесменных, послерейсовых
медицинских осмотров.
Участие в проведении санитарно-
противоэпидемических (профилактических) и
ограничительных (карантинных) мероприятий
при выявлении инфекционных заболеваний.
Участие в проведении мероприятий по
профилактике инфекций, связанных с оказанием
медицинской помощи.

Аттестация практики 6
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП 04.01. Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению

здоровья и пропаганде здорового образа жизни

4.1. Материально-техническое обеспечение
1. Структурные подразделения медицинских организаций городов Кавказских

Минеральных Вод, Ставропольского края, республик Северо-Кавказского федерального
округа

2. Медицинское оснащение и оборудование медицинских организаций городов
Кавказских Минеральных Вод, Ставропольского края, республик Северо-Кавказского
федерального округа

4.2. Информационное обеспечение практики
Основные источники:
1. Амлаев, К.Р. Медицинская профилактика / К.Р. Амлаев. – Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2021. – 184 с. – ISBN 978-5-9704-6129-7. – Текст : электронный // ЭБС
«Консультант студента» : [сайт]. – URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970461297.html

Дополнительные источники:
1. Кардангушева, А.М. Основы медицинской профилактики : учебное пособие / А.М.

Кардангушева, И.Л. Семенова, М.М. Хавжокова. – Нальчик : КБГУ, 2021. – 247 с. – Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL:
https://e.lanbook.com/book/293528

2. Медик, В.А. Общественное здоровье и здравоохранение : учеб. пособие / В.А.
Медик. – 4-е изд., перераб. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 672 с. – ISBN 978-5-9704-
5737-5. – [Электронный ресурс] // ЭБС «Консультант студента» : [сайт]. – URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9785970457375.html

3. Сметанин, В. Н. Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской
помощи / В. Н. Сметанин. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. – 480 с. – ISBN 978-5-9704-
6419-9. – Текст : электронный // ЭБС «Консультант студента» : [сайт]. – URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9785970464199.html

4.3. Организация производственной практики
При проведении производственной практики осуществляется профессиональная

практическая подготовка и формируются профессиональные компетенции и практические
навыки, необходимые для осуществления профессиональной деятельности.

Знания, умения, практический опыт и элементы компетенций, необходимые для
реализации цели и задач производственной практики, формируют дисциплины:
осуществление лечебно-диагностической деятельности, осуществление медицинской
реабилитации.

Производственная практика проводится в структурных подразделениях профильных
медицинских организаций, являющихся базами практической подготовки обучающихся
Филиала, на основании договоров о совместной деятельности, заключенных между
образовательным учреждением и этими организациями. Профильность организации
определяется в соответствии с направленностью практики с учетом ФГОС СПО.
Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так и деятельность
в рамках структурных подразделений организации (отделение, служба и т.д.) или
отдельных специалистов.

Практика проводится дискретно в рамках МДК 04.01. Проведение мероприятий по
профилактике заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни.

Обязательным условием допуска обучающихся к прохождению практики является
завершение обучающимися теоретического и практического курса обучения по МДК 04.01.

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970461297.html
https://e.lanbook.com/book/293528
https://www.studentlibrary.ru/book/%20ISBN9785970457375.html
https://www.studentlibrary.ru/book/%20ISBN9785970464199.html


14

Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению здоровья и
пропаганде здорового образа жизни.

Продолжительность рабочей недели обучающихся составляет 36 академических часов.
Практическое обучение во время производственной практики обеспечивается путем

участия обучающихся в оказании медицинских услуг пациентам в медицинских
организациях, в том числе путем участия в оказании медицинской помощи гражданам.

Обучающиеся во время прохождения производственной практики в обязательном
порядке соблюдают правила охраны труда, техники безопасности и внутреннего трудового
распорядка, действующие на базе практической подготовки.

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют виды работ и
индивидуальное задание, предусмотренные программой практики, ведут дневник и отчет
производственной практики.

Руководителями производственной практики от медицинской организации являются:
главная медицинская сестра медицинской организации (общий руководитель
производственной практики); старшие медицинские сестры отделений медицинских
организаций (непосредственные руководители производственной практики).

Руководителем производственной практики от Филиала является преподаватель МДК
04.01. Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, укреплению здоровья и
пропаганде здорового образа жизни (методический руководитель производственной
практики).

В целях рационального распределения обучающихся в структурных подразделениях
медицинской организации и полного освоения программы практики целесообразно
составление общим руководителем практики индивидуального графика работы
обучающегося, который отражается в дневнике практики.

По окончании практики обучающийся должен предоставить: дневник
производственной практики, отзыв медицинской организации, отчет по практике.

Производственная практика ПП 04.01. Проведение мероприятий по профилактике
заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни завершается
аттестацией в виде комплексного дифференцированного зачета.

Комплексный дифференцированный зачет проводится в форме собеседования,
проверки навыков в соответствии с программой практики, с учетом документов (дневник
практик, отчет о практике, отзыв организации), оформленных обучающемся в соответствии
с требованиями и заверенных печатями медицинской организации, и итоговой оценки
учебной практики.

Обучающийся допускается к аттестации практики при своевременном
предоставлении полного пакета документов по практике и наличии положительного
отзыва руководителей практики от медицинской организации.

На основании итоговой оценки УП 04.01. Проведение мероприятий по профилактике
заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни, оценок
оформления отчетной документации практики, защиты отчета практики, собеседования и
оценки практических навыков методический руководитель выставляет итоговую оценку
комплексного дифференцированного зачета.

По итогам аттестации практики методический руководитель оформляет ведомость
аттестации производственной практики.

Итоговая оценка выставляется методическим руководителем в зачетную книжку
обучающегося.

Обучающиеся, получившие неудовлетворительную оценку на аттестации по итогам
производственной практики, могут быть допущены к повторной аттестации в
индивидуальном порядке.

После второй неудовлетворительной оценки обучающийся направляется на повторное
прохождение производственной практики во внеучебное время.

Обучающиеся, своевременно не выполнившие программу производственной
практики, завершают практику и допускаются к аттестации в индивидуальном порядке.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Основные показатели оценки освоения программы практики
Коды

компетенций
и личностных
результатов

Критерии оценки Методы оценки

ПК 4.1, ОК 01,
ОК 02, ОК 04,
ОК 05, ОК 07,
ОК 09

Организует и проводит
диспансеризацию населения, в том
числе несовершеннолетних, детей-
сирот, оставшихся без попечения
родителей, и беременных женщин в
соответствии с установленными
порядками и правилами.
Организует и проводит
профилактический осмотр населения,
в том числе несовершеннолетних, в
соответствии с установленными
порядками и правилами.
Организует и проводит диспансерное
наблюдение населения, в том числе
несовершеннолетних.
Организует и проводит диспансерное
наблюдение женщин в период
физиологически протекающей
беременности в соответствии с
установленными порядками и
правилами.
Выполняет мероприятия первого
этапа диспансеризации в
соответствии с действующими
алгоритмами.
Проводит профилактическое
консультирование прикрепленного
населения фельдшерского участка и
несовершеннолетних, обучающихся в
образовательных организациях в
соответствии с правилами
консультирования и требованиями
психологических и этических норм
общения.
Выявляет факторы риска
неинфекционных заболеваний, в том
числе социально значимых
заболеваний на основе установленных
критериев.
Определяет относительный риск
сердечно-сосудистых заболеваний у
граждан прикрепленного населения
фельдшерского участка в
соответствии с установленным
алгоритмом.

Наблюдение.
Выполнение
индивидуального
задания.
Формирование пакета
документов по практике.
Собеседование.
Оценка практических
навыков.
Комплексный
дифференцированный
зачет
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Проводит патронаж новорожденных в
соответствии с установленными
правилами.
Проводит патронаж беременных
женщин в соответствии с
установленными правилами.
Заполняет и ведет медицинскую
документацию, учетные формы, в
том числе в форме электронного
документа, в соответствии с
действующими инструкциями.

ПК 4.2, ОК 01,
ОК 02, ОК 04,
ОК 05, ОК 07,
ОК 09

Проводит санитарно-гигиеническое
просвещение с учетом возраста, с
применением разнообразных форм и
методов.

ПК 4.3, ОК 01,
ОК 02, ОК 04,
ОК 05, ОК 07,
ОК 09

Выполняет мероприятия по
иммунопрофилактике населения в
соответствии с национальным
календарем профилактических
прививок и календарем
профилактических прививок по
эпидемическим показаниям.
Соблюдает требования инфекционной
безопасности при проведении
иммунопрофилактики.
Осуществляет профилактику
поствакцинальных реакций и
осложнений в соответствии с
установленными правилами.
Заполняет и ведет медицинскую
документацию, учетные формы, в том
числе в форме электронного
документа, в соответствии с
действующими инструкциями.

ПК 4.4, ОК 01,
ОК 02, ОК 04,
ОК 05, ОК 07,
ОК 09

Осуществляет обращение с
медицинскими отходами в местах их
образования с учетом требований
санитарных норм и правил в целях
обеспечения личной и общественной
безопасности.
Соблюдает требования санитарно-
противоэпидемического режима, в
том числе в целях обеспечения
безопасности пациентов и
медицинских работников,
предотвращения распространения
инфекций, в том числе связанных с
оказанием медицинской помощи.

5.2. Вопросы для собеседования по результатам практики
1. Виды медицинских осмотров, правила проведения медицинских осмотров с учетом

возрастных особенностей в соответствии с нормативными правовыми актами.
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2. Порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации
определенных групп взрослого населения.

3. Диагностические критерии факторов риска заболеваний и (или) состояний,
повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний, с
учетом возрастных особенностей.

4. Правила проведения индивидуального профилактического консультирования.
5. Правила проведения группового профилактического консультирования.
6. Порядок проведения диспансерного наблюдения с учетом факторов риска развития

неинфекционных заболеваний, диагностические критерии факторов риска.
7. Порядок проведения профилактических мероприятий с учетом факторов риска развития

неинфекционных заболеваний, диагностические критерии факторов риска.
8. Порядок проведения оздоровительных мероприятий с учетом факторов риска развития

неинфекционных заболеваний, диагностические критерии факторов риска.
9. Порядок проведения обязательных предсменных, предрейсовых, послесменных,

послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий работников.
10. Основные критерии эффективности диспансеризации взрослого населения.
11. Методы выявления курящих и лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а также лиц,

потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без назначения врача.
12. Организационные формы и методы по формированию здорового образа жизни

населения.
13. Национальный календарь профилактических прививок и календарь профилактических

прививок по эпидемическим показаниям.
14. Порядок организации и правила иммунопрофилактики инфекционных заболеваний.
15. Правила транспортировки, хранения, введения и утилизации иммунобиологических

препаратов.
16. Мероприятия по выявлению, расследованию и профилактике побочных проявлений

после иммунизации.
17. Правила и порядок санитарно-противоэпидемических, профилактических мероприятий

в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний
в соответствии с нормативными актами.

18. Порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае
возникновения очага инфекции, в том числе карантинных мероприятий при выявлении
особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний.

19. Санитарно-эпидемиологические правила и требования к медицинским организациям,
осуществляющим медицинскую деятельность.

20. Методы профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи.
21. Правила обращения с медицинскими отходам.
22. Комплекс экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварийных

ситуаций с риском инфицирования медицинских работников.

5.3. Задания для оценивания практических навыков
1. Учет населения, прикрепленного к фельдшерскому участку.
2. Проведение санитарно-просветительной работы на уровне семьи, организованного

коллектива о целях и задачах, объеме и порядке прохождения диспансеризации,
профилактического медицинского осмотра, в том числе несовершеннолетних в
образовательных организациях;

3. Составление плана проведения профилактического медицинского осмотра и
диспансеризации определенных групп взрослого населения и несовершеннолетних с
учетом возрастной категории и проводимых обследований.

4. Проведение профилактического медицинского осмотра населения, в том числе
несовершеннолетних.

5. Проведение диспансеризации населения, прикрепленного к фельдшерскому участку.
6. Проведение динамического наблюдения новорожденных и беременных женщин.
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7. Проведение антропометрии, расчета индекса массы тела, измерения артериального
давления, определения уровня холестерина и уровня глюкозы в крови экспресс-методом,
измерения внутриглазного давления бесконтактным способом, осмотра, включая взятие
мазка (соскоба) с поверхности шейки матки (наружного маточного зева и цервикального
канала) на цитологическое исследование.

8. Проведение индивидуального и группового профилактического консультирования.
9. Проведение диспансерного наблюдения за лицами с высоким риском развития

заболевания, страдающими хроническими инфекционными и неинфекционными
заболеваниями и (или) состояниями.

10. Определение факторов риска хронических неинфекционных заболеваний на основании
диагностических критериев.

11. Определение относительного сердечно-сосудистого риска среди населения,
прикрепленного к фельдшерскому участку.

12. Проведение диспансерного наблюдения за лицами, отнесенными по результатам
профилактического медицинского осмотра и диспансеризации ко II группе здоровья,
имеющими высокий или очень высокий суммарный сердечно-сосудистый риск.

13. Проведение опроса (анкетирования), направленного на выявление хронических
неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, потребления без
назначения врача наркотических средств и психотропных веществ, курения,
употребления алкоголя и его суррогатов.

14. Проведение обязательных предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых
медицинских осмотров отдельных категорий работников.

15. Заполнение медицинской документации по результатам диспансеризации,
профилактических медицинских осмотров.

16. Проведение консультации по вопросам планирования семьи;
17. Проведение профилактического консультирования населения с выявленными

хроническими заболеваниями и факторами риска их развития.
18. Проведение иммунизации населения в соответствии с национальным календарем

профилактических прививок и календарем профилактических прививок по
эпидемическим показаниям.

19. Проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) и ограничительных
(карантинных) мероприятий при выявлении инфекционных заболеваний.

20. Проведение экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварийных
ситуаций с риском инфицирования медицинского персонала.

5.4. Индивидуальные задания
1. Провести беседу с пациентами о формировании здорового образа жизни.
2. Провести беседу с пациентами по вопросам личной гигиены.
3. Провести беседу с пациентами по вопросам гигиены труда и отдыха.
4. Провести беседу с пациентами по вопросам здорового питания.
5. Провести беседу с пациентами по уровню физической активности.
6. Провести беседу с пациентами по вопросам отказа от курения табака и потребления

алкоголя.
7. Провести беседу с пациентами о мерах профилактики предотвратимых болезней.
8. Провести беседу с пациентами об иммунизации населения в соответствии с

национальным календарем профилактических прививок и календарем
профилактических прививок по эпидемическим показаниям.

9. Провести беседу с пациентами о профилактике инфекционной и паразитарной
заболеваемости.

10. Провести беседу с пациентами о профилактике травматизма на работе и в быту.
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6. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Адаптация данной рабочей программы проводится в соответствии с пунктом 42 части
3 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 (ред. от
20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».

В целях доступности получения среднего профессионального образования
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья материально-техническое
обеспечение учебного процесса должно отвечать их особым образовательным
потребностям с учетом имеющегося типа нарушений здоровья.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики
устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья могут
проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и
индивидуально (по личному заявлению).

Выбор мест прохождения практики лиц с ограниченными возможностями здоровья
осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся.

При определении места прохождения практики для лиц с ограниченными
возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы,
отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии),
относительно рекомендованных условий и видов труда.

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие
места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья трудовых функций, вида
профессиональной деятельности и характера труда. Обучающиеся данной категории могут
проходить практику в профильных организациях если это не создает им трудностей в
прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения
индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика
обучающихся данной категории может проводиться в образовательной организации.

При определении места практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными
возможностями здоровья особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной
организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям:

для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего места
общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение
указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций,
видеоувеличителями, лупами;

для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования
крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими
навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение
указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций;

для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) специального
рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими;

для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места
визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые
сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным
лицом своего рабочего места и выполнения работы;

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата:
оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально
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удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место),
механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей
поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки
рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия
при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого
оборудования.

Особенности организации практики обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья. Индивидуальные задания формируются руководителем практики от
образовательной организации с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося
данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть
полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у
обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой).

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого
обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются
противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для
предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы
делаются 10-15-минутные перерывы.

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой
практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих
освоению трудовых действий и трудовых функций.

Осуществляется комплексное сопровождение лиц с ограниченными возможностями
здоровья во время прохождения практики, которое включает в себя:

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны
руководителей практики от образовательной организации и от профильной организации;

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы
практики;

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или
работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся
данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в
которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте;
передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с
индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета
о практике; общении с руководителями практики.

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных
формах так, чтобы лица с ограниченными возможностями получали информацию в
доступной и понятной для них форме.

Во время проведения аттестации практики разрешаются присутствие и помощь
ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и
оказание ими помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья.

Форма проведения аттестации практики для лиц с ограниченными возможностями
здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно,
письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При необходимости обучающемуся
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения определяются с учетом
имеющихся ограничений здоровья обучающихся.

Реализацию адаптированной учебной программы обеспечивают педагогические
работники, прошедшие курсы повышения квалификации по программе «Формирование
профессиональной компетентности в области инклюзивного образования».


